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RESUMO

Este artigo analisa e discute os acordos coletivos firmados entre o Sindicato Metabase Inconfidentes
e a Vale S.A. com validade no periodo de 2009 a 2018. Assume a teoria social critica, especialmente
a Teoria Marxista da Dependéncia, para fundamentar a critica a0 modo de produgdo capitalista e a
sua configuracdo a partir da dependéncia e da superexploragéo da forga de trabalho neste territorio e
explicitar que a luta de classes estd presente nos acordos coletivos firmados. Os dados foram
agrupados em quatro clausulas e foram organizados em tabelas, sendo: 1) Clausulas trabalhistas; 2)
Clausulas sociais; 3) Acordos e Beneficios referentes a area da saude e 4) Acordos e Beneficios
referentes a area da familia. Como resultado da analise, demonstra-se a conquista e a manutencéo de
direitos, bem como a perda de beneficios ao longo dos anos analisados. Demarca-se a importancia e
a necessidade da organizacao coletiva dos trabalhadores para fazer frente a necessidade de o capital
retomar as taxas de lucro neste contexto produtivo. Ressalta-se a atuacdo do Sindicato Metabase
Inconfidentes enquanto uma entidade combativa e alinhada aos interesses da categoria profissional
que representa e da classe trabalhadora como um todo. Por fim, esta discusséo intenta contribuir com
a luta sindical dos trabalhadores da mineragdo na regido Inconfidentes de Minas Gerais.
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Mining work relations: analysis of collective agreements signed
between the Metabase Inconfidentes Union and Vale S.A. valid
from 2009 to 2018

ABSTRACT

This article analyzes and discusses the collective agreements signed between the Metabase
Inconfidentes Union and Vale SA with validity from 2009 to 2018. It assumes the critical social
theory, especially the Marxist Theory of Dependency to support the criticism of the capitalist mode
of production and its configuration based on the dependence and overexploitation of the labor force
in this territory and to explain that the class struggle is present in the collective agreements signed.
The data were grouped into four clauses and were organized in tables, as follows: 1) Labor clauses;
2) Social clauses; 3) Agreements and Benefits referring to the health area and 4) Agreements and
Benefits referring to the family area. As a result of the analysis, it demonstrates the conquest and
maintenance of rights, as well as the loss of benefits over the years analyzed. It highlights the
importance and the need for the collective organization of workers to face the need for capital to
resume profit rates in this productive context. The performance of the Metabase Inconfidentes Trade
Union is highlighted as a combative entity and aligned with the interests of the professional category
it represents and the working class as a whole. Finally, this discussion intends to contribute to the
union struggle of mining workers in the Inconfidentes region of Minas Gerais.

Keywords: Collective Agreements. Mining. Labor Relations. Working Class Organization. Labor
Rights.
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1. INTRODUCAO

Nas linhas que seguem serdo analisados e discutidos os acordos coletivos firmados
entre o Sindicato Metabase Inconfidentes e a Vale S.A. com validade no periodo de 2009 a
2018%. Para tanto, assumimos como percurso tedrico e analitico a teoria social critica,
especialmente a Teoria Marxista da Dependéncia (TMD), para fundamentar a critica ao
modo de producdo capitalista e a sua configuracdo a partir da dependéncia e da
superexploracdo da forca de trabalho neste territério. As formulacdes de MARX (2013)
explicitam o carater fetichizado da mercadoria e o processo de trabalho em que uma
mercadoria especial € comprada e vendida, a forga de trabalho. E neste processo de trabalho
assalariado, relacdo que se da entre os detentores dos meios de producdo e aqueles que
possuem apenas a sua forca de trabalho como forma de sobrevivéncia, que se pdem e se

explicitam a exploracdo e a producdo de mais valor.

Ao assumir tais premissas como fundamento do modo de producgédo capitalista
consideramos fundamental considerar as particularidades em que o capitalismo e o0 processo
de producdo capitalista vdo se generalizando e se estabelecendo como processos

hegemonicos no globo como um todo.

Ruy Mauro Marini, um dos formuladores da Teoria Marxista da Dependéncia (TMD),
explicita e argumenta acerca da condicdo de capitalismo dependente que se pde ao continente
latino-americano, aos seus Estados-nacdes e povos no contexto da divisao internacional do
trabalho. A situacdo que se impde é de subordinacdo econbmica para com 0s centros
capitalistas europeus, o que conforma o processo de producdo a partir da superexploragédo
da forca de trabalho e da dependéncia. Nas palavras do autor “a inser¢do da América Latina
no mercado mundial contribui para desenvolver o modo de producdo especificamente

capitalista, que se baseia na mais-valia relativa”. (MARINI, 2005, p. 146)

O mesmo autor prossegue explicitando acerca da superexploragéo da forga de trabalho,
fundamento da dependéncia, e afirma que:

A intensificacdo do trabalho, a prolongacdo da jornada de trabalho e a
expropriacdo de parte do trabalho necessario ao operario para repor sua forga de
trabalho — configuram um modo de producdo fundado exclusivamente na maior
exploragdo do trabalhador, e ndo no desenvolvimento de sua capacidade produtiva.
Isso é condizente com o baixo nivel de desenvolvimento das forcas produtivas na
economia latino-americana, mas também com os tipos de atividades que ali se
realizam. (MARINI, 2005, p. 156)

3Este artigo é dedicado a Memoria de Bruno Augusto Carrilho Coga, militante da mineragio em Minas
Gerais. Sua contribuicéo foi fundamental para a realizacdo deste estudo.
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O autor prossegue afirmando que:

[...] na industria extrativa e na agricultura o efeito do aumento de trabalho sobre
os elementos do capital constante sdo muito menos sensiveis, sendo possivel, pela
simples acdo do homem sobre a natureza, aumentar a riqueza produzida sem um
capital adicional. Entende-se que nestas circunstancias, a atividade produtiva
baseia-se sobretudo no uso extensivo e intensivo da forca de trabalho: isso permite
baixar a composigdo-valor do capital, o que, aliado a intensificagdo do grau de
explorag&o do trabalho, faz com que se elevem simultaneamente as taxas de mais
valia e lucro. (MARINI, 2005, p. 156)

Assim, para explicitar e refletir sobre as relagdes de trabalho e os acordos coletivos, €
imprescindivel considerar a configuracdo, a partir da dependéncia e da superexploracdo da
forca de trabalho (MARINI, 2005), da América Latina e deste territdrio em estudo, a regido
de abrangéncia do Sindicato Metabase Inconfidentes, e explicitar acerca do periodo recente,
dando énfase ao chamado boom e poés-boom das commodities, questdo que as autoras
entendem estar diretamente relacionada com os rompimentos das barragens/crimes ocorridas

em Minas Gerais.

A partir desta condicdo historica sdo apontados os dilemas e desafios colocados a
organizacdo sindical da classe trabalhadora brasileira em tempos pretéritos e na
contemporaneidade, dando énfase a atuacdo e a organizacdo do Sindicato Metabase
Inconfidentes nas lutas gerais da classe trabalhadora e na pactuacdo dos ja mencionados
acordos coletivos. Explicitamos que a luta de classes esta presente nos documentos firmados,
seja pela luta e resisténcia dos trabalhadores organizados e representados pelo sindicato seja
pela ofensiva exploratéria da mineradora, uma vez que os documentos demonstram a
conquista e a manutencdo de direitos, bem como a perda de beneficios ao longo dos anos

analisados.

Em meio a esse conjunto de elementos, demarcamos a importancia e a necessidade da
organizacao coletiva dos trabalhadores para fazer frente a superexploracdo da forca de
trabalho, a destruicdo ambiental e as mortes decorrentes da necessidade de o capital retomar
as taxas de lucro neste contexto produtivo. Nesse sentido, ressaltamos a atuacdo do Sindicato
Metabase Inconfidentes enquanto uma entidade combativa e alinhada aos interesses da

categoria profissional que representa e da classe trabalhadora como um todo.

Por fim, esta discussdo intenta contribuir com a luta sindical dos trabalhadores da

mineragao na regido Inconfidentes de Minas Gerais.
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2. CAPITALISMO DEPENDENTE E O CONTEXTO DA MINERACAO
EXTRATIVISTA EM MINAS GERAIS

Minas Gerais ocupa lugar emblematico no globo quando se pensa acerca da mineragéo,
seja pelo seu passado rico em ouro, diamantes e outros metais preciosos que foram
expropriados pelas metropoles europeias, ou pelo seu presente, em que o0 minério de ferro
ocupa a referéncia central da extracdo mineral, producdo esta que é direcionada
prioritariamente ao exterior, aos grandes centros imperialistas e em desenvolvimento.
Assim, neste chdo a riqueza e a pobreza, ambitos imbricados, porém contrastantes, decorrem

de e sdo fomentados pela atividade mineral.

A América Latina, o Brasil, o estado de Minas Gerais e seus inimeros municipios em
que ocorre a exploracdo mineral sdo territorios conformados pela lI6gica do capitalismo
dependente e da superexploracdo da forca de trabalho (BERTOLLO, 2017). E o lugar,
posicdo e condigao relegados a esses no ambito da divisdo internacional do trabalho. “Temos
um sistema mundial que opera com nucleos e acumulacgéo de valor em contraste com amplos
territorios que sofrem de desacumulagdo” (OSORIO, 2012, p. 76). Nesse sentido, 0 mesmo

autor prossegue afirmando que,

0S processos que permitem a transferéncia de valores de uma regido e uma
economia para outras variam no tempo. Se na etapa colonial isso era possivel por
meios preferencialmente politicos (as col6nias entregando tributos e impostos as
metropoles ou sofrendo despojos de riquezas e metais preciosos pela simples
condicdo colonial), posteriormente tal processo tende a se apoiar de maneira
predominante em mecanismos econdémicos (deterioragdo nos termos de
intercAmbio ou intercAmbio desigual, pagamento de royalties, transferéncia devido
ao monopdlio de conhecimentos, juros da divida, etc.). (OSORIO, 2012, p.77)

Esses elementos determinantes conformam e estruturam historicamente a producao
mineral no pais, em Minas Gerais e particularmente nos municipios da chamada Regido
Inconfidentes, que demonstraram ter expressiva dependéncia econémica e politica da
atividade de extracdo de minério de ferro, uma vez que vivenciaram fortemente os impactos
dos ciclos de boom e pds-boom das commodities que resumidamente podem ser

compreendidos da seguinte forma:

A primeira parte do ciclo, que durou até 2011, corresponde & fase de constante e
aguda valorizacdo nos precos de varias commodities minerais no mercado
internacional. O minério de ferro de 62% de teor que, em maio de 2002, custava
US$ 12,60 a tonelada, chegou a US$ 187,10 em janeiro de 2011, uma valorizagdo
de quase 15 vezes em 10 anos. [...] Até 2011, o setor da mineragao se comportava
como se o crescimento da demanda e dos precos fosse se manter crescente, ndo
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restringindo novos investimentos e aquisicdes e sem limites para a expansao da
fronteira mineral. A partir 2012, com o alastramento da crise econdmica global,
em especial para a Europa, e com a desaceleracéo do crescimento da economia na
China, os pregos das commodities minerais entram em decrescimento. [...] o
minério de ferro voltou a US$ 39,60 a tonelada, queda de 79%. (WANDERLEY,
2017, p 01)

A partir dessas movimentacdes econdmicas no ambito do comércio mundial de
commodities, pode-se dizer que o periodo de boom se caracterizou pelo alto preco e
expressiva demanda de minério de ferro; ja o periodo denominado de pds-boom foi marcado
pelo excesso de oferta no mercado internacional e pela retracdo da demanda global e, mais

especificamente, chinesa, 0 que ocasionou pre¢cos mais baixos.

Essa oscilagéo determinada pela crise econdmica mundial influenciou diretamente o
ambito da producéo e das relagdes de trabalho na mineragdo em Minas Gerais. Agravaram-
se as condicdes laborais e sociais dos trabalhadores. A comprovacdo maxima desse contexto
foi o rompimento da barragem/crime de Funddo ocorrido em 05 de novembro de 2015.
Fato/crime este que esta intimamente relacionado ao descaso e a omissao da mineradora para
com os seus trabalhadores e para com a comunidade em seu entorno, bem como, ao objetivo
primordial de retomar os patamares de lucratividade afetados pelo periodo de baixa nos

precos e na demanda.

Nesse sentido, torna-se relevante explicitar o posicionamento do Sindicato Metabase
Inconfidentes frente a situacdo laboral dos trabalhadores e ao ocorrido:

O Sindicato Metabase Inconfidentes e a CSP-Conlutas se solidarizam com as
vitimas e se colocam a disposi¢do dos trabalhadores e das comunidades neste
momento de dor e sofrimento. Também nos colocamos a disposi¢do do Metabase
Mariana, representante dos trabalhadores da Samarco Mineragdo para juntos,
darmos uma resposta do conjunto do movimento sindical para este grave problema
causado pela Samarco. A politica da Samarco para com os trabalhadores e as
comunidades é a mais perversa possivel. Uma empresa que lucra bilhGes todos os
anos e investe muito pouco em seus trabalhadores, em seguranca e nas cidades.
Hé& aproximadamente um més, a CSP- Conlutas divulgou um boletim informativo
com uma grave dendncia sobre o aumento dos acidentes de trabalho na empresa.
Mesmo diante da grave situacao de risco, a Samarco manteve sua produ¢ao, sem
se preocupar com os riscos de acidentes iminentes. Para as grandes mineradoras,
0 mais importante é o lucro. A preocupacao com a vida dos trabalhadores e das
comunidades é secundarizada. (CAHIS CONTRACORRENTE, 2005)

Essa situagdo ténue entre a vida e a morte no contexto laboral da mineracéo
extrativista, de exaurimento precoce da forca de trabalho pelos constantes acidentes e turnos
de trabalho, de destruigcdo abrangente, alastrada e definitiva da natureza é marca historica de
nossa conformacdo enquanto pais de capitalismo dependente, subordinado econdmica e

politicamente aos ditames e aos interesses dos centros imperialistas e da superexploracéo da
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forga de trabalho, condicdo de cotidiano e de vida imposta aos trabalhadores. Assim, é
fundamental a organizacdo da classe trabalhadora para tensionar e fazer frente a essas

questdes estruturais das esferas da producéo e reproducdo social sob a hegemonia do capital.

3. ORGANIZACAO SINDICAL DA  CLASSE TRABALHADORA
BRASILEIRA: CONSIDERACOES SOBRE O SINDICATO METABASE
INCONFIDENTES

E pelo nimero de sécios que se mede a forca do sindicato. O Sindicato néo
é s6 um prédio, nem é somente seus diretores, o Sindicato é a organizacdo
de todos os trabalhadores e deve estar a servico dos trabalhadores.
(ILAESE; SINDICATO METABASE INCONFIDENTES, 2017, p 20)

A organizacdo sindical da classe trabalhadora brasileira tal qual como conhecemos
hoje decorre de processos histéricos, politicos e de resisténcia que tém origem mesmo antes
da abolicdo da escravatura no pais. E imperioso reconhecer os ‘levantes’ ocorridos nos
centros urbanos e desencadeados pelos trabalhadores escravizados e que tiveram o apoio dos
trabalhadores livres. Essa atuacdo conjunta ja explicitava “valores da nova classe em
formag@o” e ja incluia “o compartilhamento de modelos e formas associativas, assim como
de padrdes de mobilizacdo e luta [...] que se desdobra para além da aboli¢cao” (MATTOS,
2009, p 21-24). Dos ‘levantes’ ¢ ‘associagdes de ajuda mutua’ a primeira ‘greve’ no pais em
1858, a formacdo da classe trabalhadora e a conformacdo tal qual a conhecemos na
atualidade foi forjada no @mbito da luta de classes e da posi¢do ocupada na divisao social do
trabalho.

Ao conformar-se como modo de produgdo hegemonico, o capitalismo vai
configurando e impondo a chamada divisdo internacional do trabalho, em que os
territérios/Estados-nacdes ocupam posi¢des distintas; bem como, configura e acirra a luta
entre as classes sociais fundamentais. Nesse cenario econdmico global, o lugar ocupado pelo
continente latino-americano é de dependéncia e a classe trabalhadora latino-americana é
submetida a superexploracdo da forca de trabalho. Tal conformac&o historica é reafirmada e
ganha novos e agravados contornos a partir das Gltimas décadas do século XX, com a
ofensiva neoliberal (que pressupGe a venda/privatizacdo dos bens publicos e o desmonte do
Estado no que se refere ao atendimento via politicas publicas e legislacdes de protecdo ao
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trabalhador/a, dentre outros aspectos), com a chamada reestruturagdo produtiva* (que diz
respeito as inimeras transformagdes e modificagdes no processo produtivo e nas relacdes
laborais decorrentes da expressiva incorporacdo da tecnologia, do desemprego, das
modificagdes das formas de vinculos trabalhistas, dentre outros aspectos) e com a
financeirizagdo da economia® (situacéo influenciada e conformada pela mundializagio do
capital, pela divisdo internacional do trabalho, pela producdo em escala global, pela
comercializacdo de produtos que ainda serdo produzidos, ou seja, a partir de uma projecédo
de sua producdo a sua comercializacdo é realizada — tal como acontece com a producéao de
varias commodities, como a soja, por exemplo, dentre outros aspectos) estratégias estas que
orientam o capital na busca pela retomada das taxas de lucro e fazem com que as relagdes
laborais permanecam pautadas pela exploracdo de uma classe sobre a outra, exploracao esta
que se acentua cotidianamente. Esse é o cenario a partir do qual a classe trabalhadora
brasileira se constituiu ao longo dos séculos e que impde desafios impares ao seu

fortalecimento e organizacéo sindical na contemporaneidade.

E imperioso destacar que a classe trabalhadora brasileira é conformada historicamente
pelo processo de escraviddo e, posteriormente, pela dominacdo imperialista, 0 que a
subordina a adversas e restritas possibilidades de sobrevivéncia, ou seja, um contingente de
homens e mulheres, adultos, criancas, jovens e idosos séo cotidianamente submetidos ao

trabalho informal, ao desemprego estrutural e a superexploracéo da forca de trabalho.

Acerca da Regido dos Inconfidentes, territdrio de abrangéncia e atuacao do Sindicato
ora em evidéncia, destaca-se que a principal fonte e atividade econémica é a mineragdo
extrativista de minério de ferro. Os trabalhadores representados por esse sindicato residem
majoritariamente nos municipios de Congonhas — MG, Mariana — MG e Ouro Preto — MG.
Esses municipios cresceram populacionalmente e se conformaram de vilas a cidades de
médio porte por meio das riquezas minerais proprias dessa regido do pais. A configuracao
resultante de que os municipios ndo possuem outras atividades produtivas que sejam

expressivas economicamente como a mineracgdo condiciona parte significativa da populagao

4Para maior aprofundamento consultar a producio tedrica de Ricardo Antunes, na qual destacamos as obras:
Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 11. ed. S&o Paulo:
Cortez; Campinas: Universidade de Campinas, 2006; Trabalho e precarizacdo numa ordem neoliberal. In:
GENTILI, P.; FRIGOTTO, G. (Orgs). A cidadania negada: Politicas de exclusdo na educagdo e no trabalho.
S&o Paulo: Cortez, 2001, p. 35-48; Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Ricardo Antunes (Org.). Sdo
Paulo: Boitempo, volumes I, 1l e 111.

>Para maior aprofundamento consultar artigo cientifico intitulado: Dialética do desenvolvimento periférico:
dependéncia, superexploracdo da forca de trabalho e politica econdmica de autoria de Marcelo Dias
Carcanholo e publicado na R. Econ. contemp., Rio de Janeiro, v. 12, n. 2, p. 247-272, maio/ago. 2008.
Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/rec/v12n2/03.pdf.
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residente a vender sua forca de trabalho as mineradoras que ali estdo situadas. Destaca-se
que, no ano de 2013, o municipio de Ouro Preto — MG possuia 5.200 pessoas trabalhando
no setor de servicos e 5.667 na mineracdo. Em Mariana — MG, municipio vizinho, neste
mesmo ano, 4.660 pessoas estavam empregadas no setor de servicos e 1.633 na mineracao.
Apobs o rompimento da barragem/crime de Funddo ocorre uma queda dessas estimativas,
passando para 1.059 pessoas empregadas na mineragéo e 3.902 no setor de servi¢os no ano
de 2016 (LAMPIAO, 2019). Em suma,

explicita-se uma realidade em que a parcela de renda a qual a maior parte da
populacdo tem acesso é aquela que possibilita apenas o suficiente para manter
biologicamente viva uma singular mercadoria — a forga de trabalho, nada, além
disso; o que remete estes individuos historicamente ao lugar de sujeitos
superexplorados, seja no setor minerario extrativo ou no setor de servicos e de
construcdo que servem de suporte para que o primeiro aconteca e se perpetue
no municipio. (BERTOLLO, 2017, p. 160)

Importa destacar ainda que a relacao entre a Compensacao Financeira pela Exportacao
de Recursos Minerais (CFEM) e o indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) néo ocorre
de maneira proporcional, pelo contrério, reafirma a perpetuacdo da desigualdade entre as
classes sociais neste territorio e a partir das riquezas por ele geradas. No ano de 2010,
Mariana — MG ocupava a 32 posic¢do no ranking estadual de arrecadacdo da CFEM e a 522
posicdo no ranking do IDHM. Situacdo semelhante ocorre com o municipio de Ouro Preto

— MG, que ocupava a 112 e a 572 posicéo respectivamente (LAMPIAO, 2019).

Diante desse cenario, aponta-se que somente com organizagdo coletiva sera possivel
potencializar as lutas e a resisténcia dos trabalhadores vinculados ao contexto da mineracéao
extrativista nesta regido. Assim, ¢ mister reconhecer o sindicato “como o instrumento de
representacdo de interesses coletivos mais proximo ao mundo do trabalho” (MATTOS,
2009, p. 09) e requisitar uma organizagdo e atuacdo classista e autdbnoma, rechacando
qualquer postura atrelada ao Estado, de apaziguamento das lutas e pautas reivindicatorias, e
de mera instancia prestadora de servicos; situacdo esta, que vem marcando fortemente a acao
e estruturacdo sindical do pais nas Ultimas décadas e que se manifesta no setor produtivo da

mineracao.

A Vale tem buscado aproximar as direcdes sindicais de seus interesses, as
subordinando de diferentes formas. No Brasil, uma das principais téticas tém
sido o apoio a formagdo de chapas que disputem a dire¢do dos sindicatos, além
da demisséo de funcionarios que se disponham a formar chapas de oposicédo a
Vale e da inviabilizacdo das mesmas. (MILANEZ et al., 2018, p. 25)
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Em nosso entendimento e constatacao, a postura sindical de mitigacdo das pautas e da
organizacao coletiva ndo esta presente na realidade organizativa e interventiva do Sindicato
Metabase Inconfidentes, pelo contrario, histérica e cotidianamente ele “se posiciona
explicita e fortemente a favor dos interesses dos trabalhadores e contra os desmandos do
capital/empresas mineradoras” (BERTOLLO, 2017, p. 227), se constituindo como um
sindicato de referéncia em nivel nacional e internacional no que diz respeito a organizacao

dos trabalhadores e as lutas travadas no contexto da mineragao.

O Metabase Inconfidentes esta ha décadas na luta dos (as) operarios (as) da
mineragdo nas cidades de Congonhas, Ouro Preto/Mariana e regido em
MG, além de travar campanhas nacionais e internacionais em defesa da
classe trabalhadora! (ILAESE, 2017, p. 70)

Essa postura interventiva, de atuacdo de modo amplo e articulado ao méximo de
trabalhadores possivel, reflete-se desde o processo historico de conformacdo da atual
estrutura organizativa e territorial do Metabase Inconfidentes. Essa decorreu da unido entre
0 Metabase Timpopeba e o Sindicato distrital de Antonio Pereira— Ouro Preto — MG com 0
Metabase de Congonhas — MG, que, dessa forma, passou a representar os trabalhadores da
Industria de Extracdo de Ferro e Metais Basicos dos municipios de Congonhas — MG, Belo
Monte — MG e Ouro Preto — MG.

A partir dessa configuracéo, a sede passa a se localizar no municipio de Congonhas —
MG, sendo que, em Mariana — MG, o sindicato possui uma subsede. Isso se explica pela
proximidade geogréafica e melhor condicéo de atuar politicamente junto aos trabalhadores,
em especial aos da Mina Timbopeba, que se localiza no distrito de Anténio Pereira - Ouro
Preto — MG, mas que fica muito préximo do centro urbano de Mariana — MG; local em que
a maioria dos trabalhadores reside, acessa 0 comércio e o setor de servi¢os, dentre outros
elementos. Nesse sentido, importa destacar que:

0 processo de luta junto aos trabalhadores e consequentemente junto as
comunidades dos municipios mineradores acontece por meio de
assembleias, participacao e realizacdo de debates pablicos, assessoria junto
aos trabalhadores, dentre outras acdes que vao além das pautas locais e da
categoria, uma vez que se alinham a questBes que atingem e marcam a vida
da classe trabalhadora como um todo. (BERTOLLO, 2017, p. 228)

Além dessas formas de atuacdo, o Sindicato Metabase Inconfidentes mantém uma
pagina na rede social Facebook em que, de imediato, explicita seu posicionamento ao

afirmar que “estd na luta em defesa dos trabalhadores e de uma sociedade mais justa”
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(SINDICATO METABASE INCONFIDENTES, 2019). Esse espago serve como mais um
canal de divulgacdo dos informes-boletins do sindicato, publicizagcdo de registros
fotograficos e em video de acOes realizadas junto aos trabalhadores e da posicdo da diretoria
perante as causas organizativas do contexto produtivo e laboral da mineracdo na regiao.
Também sdo socializadas informacdes sobre o impacto e a importancia de se combater as
ofensivas do capital e do Estado por meio da restricdo de direitos trabalhistas, da
contrarreforma® da previdéncia social, dentre outras pautas atreladas ao conjunto da classe
trabalhadora. Por fim, explicita-se que o sindicato é filiado a CSP-Conlutas Central Sindical
e Popular e, dessa forma, pauta a questéo da organizacao, luta e resisténcia dos trabalhadores
da mineragdo na Regido Inconfidentes junto a outros sindicatos e movimentos sociais do

pais e em nivel internacional.

4. ANALISE DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS ENTRE O
SINDICATO METABASE INCONFIDENTES E AVALE S.A. NOS ANOS DE
2009 A 2018

A andlise dos acordos foi realizada por meio de pesquisa bibliografica e documental.
Foram analisadas as informag0es contidas em cada acordo coletivo, dando énfase para cada
ano do periodo em que foram firmados e em que possuiam validade. Esses dados foram
relacionados e analisados a partir de bibliografia pertinente ao tema, ou seja, buscamos
subsidios teoricos que possibilitassem uma melhor compreensdo e reflexdo do contetdo
pactuado entre as partes. O acesso aos acordos coletivos se deu através do Sindicato
Metabase Inconfidentes, que disponibilizou cdpia dos documentos para que o estudo fosse

realizado pelos autores.

Foram analisados os acordos coletivos firmados entre o Sindicato Metabase
Inconfidentes e a Vale S.A. com validade no periodo de 2009 a 2018. Isso significa dizer
que o ultimo acordo analisado foi aquele firmado no ano de 2017, mas que teve sua vigéncia
também ao longo de meses do ano civil de 2018, quando foi assinado o acordo coletivo
referente ao ano de 2018, que adentrou o ano civil de 2019, e assim sucessivamente. Destaca-
se que os acordos sdo pactuados nos meses de outubro/novembro, a depender do contexto
de negociacdes. O periodo de um ano de validade desse documento ultrapassa o limite do

ano civil corrente e adentra o calendario/meses do ano seguinte. A fim de abranger todo o

®Para maior aprofundamento acerca da categoria ‘contrarreforma’ indicamos a obra intitulada Brasil em
contra-reforma: desestruturacédo do Estado e perda de direitos, de autoria de Elaine Rossetti Behring.
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periodo de validade do mesmo é que nas tabelas aparecera 2017 como a ultima referéncia de
ano, pois se trata do ano em que foi firmado o ultimo acordo coletivo analisado neste estudo;
mas, por ter validade também em varios meses de 2018, é que utilizamos essa referéncia

temporal no corpo do texto.

Dito isso, ainda importa ressaltar que, entre os anos de 2009 e 2014, os acordos

coletivos tinham vigéncia de dois anos, ap0s, passaram a ser anuais.

Em caso de ndo cumprimento do acordo firmado, foi estabelecida uma multa de R$
100,00. Para o ‘Acompanhamento do Acordo’ foi estabelecido que seriam realizadas
reunibes trimestrais durante o periodo (ano) de sua vigéncia, sendo que, na Gltima dessas
reunides, seriam apresentadas as propostas a serem pactuadas no acordo seguinte, e as partes
seriam avisadas e chamadas com 15 dias de antecedéncia, antes do término do acordo em
vigéncia, para o fechamento do novo acordo e posterior assinatura deste. Ndo houve
alteracdo dessas questdes nos acordos coletivos ao longo dos anos analisados. Acerca do
repasse aos sindicatos, que ocorre por meio de desconto na folha de pagamento dos
trabalhadores sindicalizados no 5° dia Util de cada més, destaca-se que tal questdo também

ndo sofreu alteracdo entre as partes no periodo analisado.

Para uma melhor realizacdo e compreensdo da anélise, os dados foram agrupados em
quatro categorias de clausulas que foram organizadas em tabelas, sendo: 1) Clausulas
trabalhistas (salariais); 2) Clausulas sociais; 3) Acordos e Beneficios referentes a area da
salde (auxilios médicos e odontoldgicos) e 4) Acordos e Beneficios referentes a area da

familia (cénjuges e filhos).

E relevante destacar, acerca da organizac&o dos trabalhadores e dos acordos coletivos,
que tais pactuacdes, ap6s firmadas, abrangem e contemplam todos os trabalhadores das
minas da Vale S.A. nas quais 0 Metabase Inconfidentes possui base territorial de atuacéo,
sejam estes trabalhadores sindicalizados ou ndo, e independentemente do tempo de
contratagdo pela empresa; mas considerando, obviamente, a particularidade de cada
profissdo/categoria e a possibilidade de os trabalhadores serem representados por outros

sindicatos de categoria, situacdo que é recorrente no trabalho na mineracéo.

Dito isso, ressalta-se que os beneficios garantidos nas clausulas dos acordos abrangem
de forma ampla o conjunto de trabalhadores, o que reconhecemos como uma grande
conquista de classe. Em contraposicéo, consideramos como uma estratégia de fragmentacao
e apaziguamento das lutas o fato de que ¢é possivel que trabalhadores que atuam nas minas

ndo sejam representados por esse sindicato, como € o caso dos trabalhadores terceirizados e
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dos que sdo representados pelos sindicatos de suas categorias profissionais e nao pelo ramo

de atuacéo.

Os dados a seguir estdo organizados na tabela 1 e nos informam sobre as clausulas
trabalhistas. Acerca do reajuste do Salario Base, é perceptivel que a categoria teve um
reajuste mais significativo nos anos de 2011, com uma porcentagem de 8,6%, e de 2016,
com 8,5%. Dentre os anos de menor valor reajustado, destacamos o ano de 2017 com uma
porcentagem de apenas 2,5%. Destaca-se que ndo houve aumento significativo na média
salarial, que ficou estabelecida em R$ 1.253,84. Acerca disso é relevante explicitar que o
piso salarial é considerado como base de célculo para o pagamento do adicional de
insalubridade, o que interfere diretamente na remuneracdo total recebida pelos

trabalhadores.

O Abono Salarial, que é um beneficio repassado para os trabalhadores através de um
valor que é desvinculado do salério, nos anos de 2009 e 2010, foi de R$ 600,00 e de 2011 a
2014, de R$ 700,00. O aumento mais consideravel deste beneficio aconteceu no ano de 2015,
cujo valor foi de R$ 4.660,00. Essa grande diferenga deve-se ao fato de que a mineradora
Vale S.A. foi responsavel por um significativo aumento da atividade de extracdo de minério
de ferro na regido e, com isso, teve, consequentemente, um aumento expressivo de seus

lucros naquele periodo.

Destacamos que foi em 05 de novembro de 2015 que aconteceu o rompimento/crime
da barragem de Funddo em Mariana — MG de propriedade da Samarco S.A., BHP Billiton e
Vale S.A. Relacionamos tal acontecimento diretamente com o0 aumento da
producédo/extracdo de minério de ferro e com a superexploracdo da forca de trabalho nessa
atividade produtiva. (BERTOLLO, 2017). Enfatizamos que os trabalhadores vinculados a
atividade da mineracdo nesse municipio sdo representados pelo Sindicato Metabase
Mariana, sendo esse o0 motivo de ndo abordarmos mais diretamente o rompimento/crime no

texto ora apresentado.

No entanto, mesmo que os dados dos acordos coletivos analisados ndo se refiram
diretamente as pactuacdes entre a mineradora responsavel pelo rompimento/crime (Samarco
S.A)) e o sindicato que representa os trabalhadores a ela vinculados (Metabase Mariana), é
imperioso destacar a relagéo direta entre o dado correspondente ao valor repassado via abono
salarial no ano de 2015 e o rompimento/crime, pois explicita que todo o contexto produtivo
nas diferentes empresas mineradoras e minas de suas propriedades foi levado ao extremo,

ou seja, houve um aumento da extragcdo e consequentemente dos lucros. Isso evidencia a
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posicdo conscientemente assumida pelas mineradoras de atenuar o contexto altamente
degradante e destrutivo a que sdo submetidos os trabalhadores, ou seja, opta-se e pactua-se
legalmente a distribuicdo de parte (irriséria) do montante financeiro adquirido pela empresa,
porém se vai as Ultimas consequéncias no que se refere a producéo desenfreada de minério

de ferro na regido.’

O valor do adicional noturno, que é direito dos trabalhadores no horario de 22h até as
5h do dia seguinte, é referido ao valor da hora calculada com base no Salario Base. Nos
acordos coletivos, os valores sdo de 60%, divididos em 20% e 40% conforme o horario
trabalhado. Os valores do adicional noturno de 20% se mantiveram ao longo dos anos, ja os
valores de 40% passaram, a partir de 2013, para 45% do valor da hora de trabalho de cada

funcionario.

Quanto ao pagamento de horas extras, os trabalhadores nao obtiveram maiores ganhos.
Os valores se mantiveram 0os mesmos ao longo dos nove anos analisados, sendo que, nas
duas primeiras horas extras de trabalho, o percentual a ser pago foi de 50%; a partir da
terceira hora, foi de 110%; e, para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal,
feriado, fins de semana ou dia que nao seja de expediente do trabalhador, ficou estabelecido
em 120%. Acerca da antecipacdo do 13° Salario, foi estabelecido que o pagamento de 50%
do salario ocorreria no més de novembro de cada ano e os demais 50% seriam pagos no més

de dezembro. Essa clausula ndo é diferente das regras da CLT.

O Bonus Por Acordo de Dois Anos caracteriza-se como mesmo beneficio do Abono
Salarial. Nos anos de 2009 a 2014, os acordos coletivos tinham vigéncia de dois anos, dessa
forma, o valor do abono a ser pago aos trabalhadores se referia ao periodo de vigéncia do
acordo; no entanto, o pagamento era dividido em parcelas anuais. No ano de 2009 o valor
do bénus foi de R$ 1.200,00, sendo pago R$ 600,00 no ano de 2009 e R$ 600,00 no ano de
2010. No ano de 2011, o valor acordado foi de R$ 1.400,00, sendo repassado aos
trabalhadores R$ 700,00 no ano de 2011 e a mesma quantia em 2012. O mesmo ocorreu até

2014, quando os acordos passaram a ser firmados anualmente e o bénus extinto.

’Para maior conhecimento sugerimos a leitura da tese de doutorado intitulada ‘Mineragio e superexploragio
da forca de trabalho: anélise a partir da realidade de Mariana — MG’, apresentada e defendida no Programa de
Pés-graduacdo em Servico Social da Universidade Federal de Santa Catarina no ano de 2017 e de autoria de
Kathiuca Bertollo, bem como, apontamos a relevancia e a pertinéncia da realizacdo de novos estudos sobre a
tematica.
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Tabela 1: Dados referentes as clausulas trabalhistas nos acordos firmados entre o Sindicato
Metabase Inconfidentes e Vale S.A. e com validade no periodo de 2009 a 2018

CLAUSLAS TRABALHISTAS i i
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 MEDIA
REAJUSTE SALARIO BASE 7,0% 7,0% 8,6% 8,0% 6,0% 5,4% 0,0% 8,5% 2,5% 5,9%
ABONO SALARIAL R$S600,00 RS$600,00 RS$700,00 RS$700,00 RS700,00 RS700,00 R$4.660,00  RS0,00 RS0,00  R$962,22
PISO SALARIAL R$930,00 RS$1.000,00 R$1.000,00 R$1.250,00 R$1.325,00 R$1.325,00 R$1.396,55 R$1.515,00 R$1.542,99 R$1.253,84
ADICIONAL até s 23:55h 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20,0%
NOTURNO  de 23:55h as 5:00h 40% 40% 40% 40% 45% 45% 45% 45% 45% 42,8%
Duas Primeiras horas 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50,0%
:XT;:SS A partir da terceira hora 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110% 110,0%
Feriados e fins de 120% 120% 120% 120% 120% 120% 120% 120% 120% 120,0%
ANTECIPACAO do 13¢ salrio 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50,0%
BONUS por acordo de 2 anos R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.400,00 R$1.400,00 R$1.400,00 R$1.400,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00  R$888,89

MULTA entre as partes por ndo cumprir o acordo  R$100,00 R$100,00 RS$100,00 RS$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 RS$100,00 R$100,00 R$100,00

Fonte: Autoria propria.

Os dados a seguir estdo organizados na Tabela 2 e nos informam sobre as clausulas
sociais. Acerca do Cartdo Alimentacdo fornecido aos trabalhadores pela Vale S.A., ¢
importante ressaltar que o trabalhador participa com 5% do custo total do beneficio. No ano
de 2009, o valor mensal que os trabalhadores receberam foi de R$ 320,00. De 2011 a 2012,
passa a ser de R$ 500,00. Em 2013 ocorre um aumento de R$ 120,00, permanecendo o valor
desse auxilio em R$ 620,00 até o ano de 2016, quando é conquistado um novo aumento,
porém de somente R$ 80,00. A situacdo piora no acordo referente aos anos de 2017 e 2018,
pois 0 aumento conquistado foi mais irrisério ainda, somente R$ 17,00. O que os acordos
explicitam sobre esse direito é que ocorreu uma desvalorizacao expressiva no valor recebido,
considerando que o preco dos alimentos aumentou ao longo dos anos, situacdo que €
cotidianamente sentida pela classe trabalhadora brasileira®. No periodo analisado, a média
total recebida via cartdo alimentacgdo foi de R$ 546,33.

De acordo com o que consta nos itens 18 e 18.1 dos acordos coletivos e que dispdem
sobre 0 Reembolso Educacional:

A empresa reembolsara os seus empregados com as despesas incorridas por
esses cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em
curso de graduacdo (a partir da autorizagdo de funcionamento pelo
Ministério da Educacéo), nos termos da Instrucdo INS-0036. (ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO, 2009 - 2017)

Assim, nos anos de 2009 até 2018, o reembolso dos trabalhadores que cursaram o nivel

médio foi de 90%; ja para os trabalhadores que cursaram o ensino superior o reembolso foi

8para maior conhecimento desta situagio de aumento do preco dos produtos alimenticios, da inflagio e do
preco da cesta basica, sugerimos consulta as publicagdes do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea).
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de 75% até o ano de 2011, quando este percentual passou a ser de 85%. Ressalta-se que as

porcentagens de reembolso sdo baseadas no salério-base de cada trabalhador.

No percurso de andlise das clausulas sociais ainda foi possivel constatar que o
beneficio de Cartdo Material Escolar/Uniforme, que era fornecido no ano de 2009 no valor
de R$ 24,00, deixou de ser fornecido aos trabalhadores nos anos seguintes. Também, o
beneficio Vale Cultura, incentivado pelo governo federal como uma forma de integrar os

trabalhadores a cultura e ao lazer, foi ofertado aos trabalhadores apenas de 2013 a 2015.

Tabela 2: Dados referentes as clausulas sociais presentes nos acordos firmados entre o Sindicato
Metabase Inconfidentes e a Vale S.A. e com validade no periodo de 2009 a 2018

, AN .
CLAUSULAS SOCIAIS 2 MEDIA
2000 2000 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
CARTAO ALIMENTAGAO R$320,00 RS$320,00 R$500,00 R$500,00 R$620,00 RS620,00 R$620,00 R$700,00 RS717,00 R$546,33

Ensino Médio 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

REEMBOLSO EDUCACIONAL
Ensino superior 75% 75% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 83%

CARTAO MATERIAL ESCOLAR/UNIFORME ~ R$24,00 R$24,00 RS$S24,00 RS$24,00 RS0,00  RS0,00  R$0,00  RS0,00  RSO,00 RS$10,67

VALE CULTURA RS0,00  RS0,00  RS0,00  RSO,00  RSS0,00 R$50,00 RSS0,00  RS0,00  RS0,00 R$16,67
REPASSE AOS SINDICATOS Descontos no 52 dia Util do més, na folha de pagamento dos associados (ndo houve alteragdo entre 2009 a 2017).
ACOMPANHAMENTO DO ACORDO Reunides trimestrais com 15 dias de antecedéncia (ndo houve alteragdo entre 2009 a 2017).

Fonte: Autoria propria.

Os dados a seguir estdo organizados na Tabela 3 e nos informam sobre os Acordos e
Beneficios referentes a area da saude (auxilios médicos e odontoldgicos). Entre os anos de
2009 a 2017, as Despesas com Tratamento Psicoldgico e Psicoterdpico tiveram um
reembolso de 40% com cada tipo de tratamento. Esse valor se manteve ao longo dos anos e
os limites do reembolso séo de acordo com o limite maximo. Dos valores analisados, a média
total final do limite semestral clinico foi de R$ 1.279,98 e a média final do limite do
reembolso de 40% do tratamento em regime de internacdo foi de R$ 2.559,88 por

beneficiario.

O beneficio do reembolso das Despesas com Vacinas também manteve 0s mesmos
requisitos anteriores, isto €, a Vale S.A. reembolsaria o valor de 40% das despesas com
vacinas utilizadas para prevencdo de doencas infectocontagiosas devidamente registradas
pelo Ministério da Saude. Dentre os valores analisados e demonstrados na Tabela 3, a média

final do limite do valor do reembolso é de 40% do total de R$ 234,16 reais.

O Reembolso das Despesas Médicas de Grande Risco permaneceu com o percentual
de participacdo da Vale S.A. em 70%. O Reembolso das Despesas Médicas de Pequeno
Risco foi de 65% nos anos de 2009 a 2015. A partir de 2015 e até 2018 esse valor foi reduzido

para 55%, ou seja, uma perda consideravel para o trabalhador, de 10% desse beneficio. As
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Despesas de grande Porte com Internagdo permaneceram com 99% de reembolso pela Vale
S.A. ao longo dos anos 2009 até 2018. Em relacdo ao Atendimento Odontoldgico, a empresa
participou com o reembolso de 65% do valor total do tratamento até o ano de 2015 e, deste
ano em diante, o valor do reembolso foi reduzido para 55%. Para a compra de medicamentos
especiais, o valor do reembolso foi de 60%, e esse valor permaneceu 0 mesmo até o ano de
2018. Nos acordos coletivos realizados nos dltimos anos do periodo considerado, 0s
trabalhadores perderam alguns beneficios do Plano Odontoldgico, tais como o direito a
prétese dentaria e a tratamentos odontologicos mais especificos. Dessa forma, pode-se
afirmar que, em questdes de beneficios de salide em geral, os trabalhadores ndo perderam
tanto como em relacdo a questdo especifica de tratamento odontoldgico.

Tabela 3: Dados referentes as clausulas da satde presentes nos acordos firmados entre o Sindicato
Metabase Inconfidentes e Vale S.A. e com validade no periodo de 2009 a 2018

ANO

CLAUSULAS DA SAUDE Média
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
40% 40% 40% 40% 40% 40% 4 4 40% 40%
DESPESAS COM I:-:)::sseemest _ 0 0 0 i} 0 0 0% 0% 0 0
TRATAMENTO 0 @ R$1.007,51 R$1.007,51 R$1.158,88 R$1.158,88 R$1.340,47 R$1.340,47 R$1.412,64 R$1.532,71 R$1.560,76 R$1.279,98
(clinico)
PSICOLOGICO i e
PSICOTERAPTICO (il::t';;:a:)s @ R$2.015,02 R$2.015,02 R$2.317,77 R$2.317,77 R$2.680,54 R$2.680,54 R$2.82529 R$3.06544 R$3.121,54 R$2.559,88
20% 40% 40% 40% 40% 40% 0% 4 40% 40%
pespesas com -Repasse 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
VACINAS v'aci'nap J R$184,32 RS18432 RS$212,01 R$212,01 R$24520 R$24520 R$258,44 R$280,41 R$28554 RS 234,16
REEMBOLSO DE  Grande Risco 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
DESPESAS MEDICAS pequeno Risco 65% 65% 65% 65% 65% 65% 55% 55% 55% 62%
REEBOLSO DEDESPESAS
R 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
DESPESAS DE GRANDE RISCO ;
(NTESNACEO) 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 65% 65% 65% 65% 65% 65% 55% 55% 55% 62%
MEDICAMENTOS ESPECIAIS 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

Fonte: Autoria propria.

Os dados a seguir estdo organizados na Tabela 4 e nos informam sobre os acordos e
beneficios referentes a area da familia (conjuges e filhos). Pode-se destacar, em relacdo ao
Auxilio Creche/Maternal, que é concedido 100% de reembolso no caso de atendimento a
filho até o 36° més de vida; e 60% de reembolso no caso de atendimento a filho do 37° ao
72° més de vida. O valor maximo de limite de reembolso desse beneficio aumentou entre
2009 e 2014, passando de R$ 245,48 para R$ 327,22; no entanto, n&o foi possivel localizar
informagdes sobre esse beneficio nos acordos firmados nos anos seguintes. Percebe-se que
esse beneficio fomenta muito fortemente a rede privada de educagdo no municipio de
Mariana — MG e regido. Fomento este que se da em detrimento do ensino pablico, mas que,

por deixar de constar nos acordos, significa, contraditoriamente, uma perda relevante para
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os trabalhadores e para seus filhos, que ndo necessariamente conseguirdo uma vaga na rede

publica de atendimento.

Para a Trabalhadora Gestante Mae a empresa garantira 0 emprego ou o salario de 120
dias apds licenca maternidade. No item 28 dos acordos coletivos € garantida a transferéncia

Provisoria da Gestante:

com base no artigo 392, § 4°da CLT, a empregada gestante é assegurado o
direito de transferéncia proviséria do setor ou funcéo, quando as condicdes
de salde exigir, desde que haja prévia comprovagdo desta necessidade
através de laudo médico emitido ou aprovado pelo médico do trabalho da
empresa. (ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, 2009 - 2017)

Jé& para o Trabalhador Empregado Pai, a empresa garantird o emprego ou o salario por

60 dias ap6s o nascimento do filho.

O Beneficio de Saude do Cdnjuge (tratamento de saude) é oferecido a todos, com 0s
mesmos direitos, considerando companheiro também pessoas do mesmo sexo. Esse

beneficio consta no item 10.3 do acordo:

A empresa considerara o cbnjuge e, nos termos de seu regulamento, o ()
companheiro (a), inclusive do mesmo sexo, como dependente do
empregado para efeitos de assisténcia médica supletiva, independente da
data de admissdo do mesmo na empresa e da renda percebida. (ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO, 2009 - 2017).

Percebe-se que ha certo avanco no que se refere ao reconhecimento e ao tratamento

ético e digno das relac6es familiares dos trabalhadores, sejam elas hétero ou homoafetivas.

No tocante ao beneficio “da mae de filho adotivo” a empresa agird nos termos da Lei
10.421, de 15 de abril de 2002, ou seja, a empresa concederd licenca maternidade a
trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianga até 8 anos.
O periodo dos beneficios, conforme a referida lei, é configurado da seguinte forma: para
criangas de até 1 ano de idade a licenca para a mae trabalhadora sera de 120 dias; para
criangas de 1 ano até 4 anos, sera de 60 dias; e para criancas de 4 a 8 anos, sera de 30 dias.
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Tabela 4: Dados referentes as clausulas da area familiar presentes nos acordos firmados entre o
Sindicato Metabase Inconfidentes e Vale S.A. e com validade no periodo de 2009 a 2018

CLAUSULAS DA AREA FAMILIAR ANO
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
AUXILIO CRECHE/ Reembolso (até 36 meses) 100% 100% 100% 100% 100% 100% Valores nio
MATERNAL Reembolso (de 37 a 72 meses) 60% 60% 60% 60% 60% 60% encontrados entre
Limite méximo R$24548 R$24548 R$28583 R$28583 R$327,22 R$327,22  2015e2017.
EMPREGADA GESTANTE MAE A EMPRESA GARANTIRA O EMPRREGO OU SALARIO 120 DIAS, APOS LICENCA MATERNIDADE.
EMPREGADO PAI GARANTIA DO EMPREGO OU SALARIO POR 60 DIAS, APOS NASCIMENTO DO FILHO.
SAUDE DO CONJUGE (TRATAMENTO DE SAUDE) MESMOS DIREITOS, CONSIDERA-SE COMPANHEIRO INCLUINDO PARCEIRO DO MESMO SEXO.
LICENCA A MAE DO FILHO (Criangas até 1 ano 120 dias
ADOTIVO (LEI:10.421 DE  Criangas de 1 a 4 anos 60 dias
ABRIL DE 2012) Criangas de 4 a 8 anos 30 dias

Fonte: Autoria propria.

ApOs apresentarmos 0s principais elementos presentes nos acordos coletivos
estudados, consideramos que a luta de classes no ambito das relacdes trabalhistas entre o
Sindicato Metabase Inconfidentes e a Vale S.A. é real e se pde, se explicita e se reafirma em
cada pactuacdo realizada. Situacdo essa que pode ser relacionada com a questdo da
privatizagdo da mineradora, com as modificacGes e 0s impactos desse acontecimento no que
se refere aos direitos e condicdes de trabalho quando a Vale ainda era uma empresa estatal

e apds a sua privatizacdo.

Importa ressaltar que, pela metodologia assumida neste estudo ora apresentado, ndo
conseguiremos abordar de modo mais incisivo essa questdo tdo polémica e questionavel da
privatizacdo da Companhia Vale do Rio Doce e de como o0 processo aconteceu. O que
faremos é destacar alguns elementos presentes nas relacGes entre o Sindicato Metabase
Inconfidentes e a mineradora antes e depois da privatizacdo, pois compreendemos que esses
subsidiam e potencializam o entendimento do contexto em que as pactuacGes anteriormente
demonstradas ocorreram.  Assim, destacamos a partir de CARRANO (2017 apud
BERTOLLO, 2017, p. 132) que

a Vale do Rio Doce (hoje apenas Vale) foi vendida por R$ 3,3 bilhdes, quando
somente as suas reservas minerais eram calculadas em mais de R$ 100 bilhdes a
época. [...] A empresa foi criada em 1942 com recursos do Tesouro Nacional.
Durante 55 anos, foi uma empresa mista e 0 seu controle acionério pertencia ao
governo. Depois do leildo de privatizagdo da companhia, com militdncia ativa de
José Serra, ministro do planejamento a época, a Vale passou a ser comandada pelo
banco Bradesco, integrante do consorcio Valepar, detentor de 32 por cento das
acBes, enquanto os investidores estrangeiros passaram a somar 26,7% das acGes
totais da empresa.

Revista Engenharia de Interesse Social * ano 5, v. 5, n. 6, p. 10-34 < jul.-dez., 2020 * ISSN: 2525-6041



BERTOLLO, Kathiuga; REIS, Neidimar S. dos

Essa informacdo explicita uma posic¢ao de classe assumida pelo Estado brasileiro, ou
seja, entreguista dos bens e patrimonios publicos ao capital internacional, posicao esta que
reafirma as teses de Marini (2005) acerca do carater dependente e subordinado do
capitalismo no continente latino-americano e do papel desempenhado pelo Estado neste
contexto. Essa opg¢do politica e financeira de conducdo do Estado-nagdo é alinhada e
incorporada as premissas neoliberais que, especialmente a partir da segunda metade do
século XX e nesta primeira década do seculo XXI, apenas reafirmam, perpetuam e agravam
a condicdo de dependéncia do pais em relacdo aos paises de capitalismo central, ou seja, aos
paises que detém um maior poderio econdmico e politico decorrente do lugar que ocupam
na divisdo internacional do trabalho, e que, por consequéncia, ditam as regras a serem
seguidas pelos paises de capitalismo dependente®. Ou seja, o processo de privatizacdo da
Companhia Vale do Rio Doce se deu em contexto de capitalismo dependente e subordinado;
0 que no tempo presente assume conformacédo cada vez mais agravada, incidindo de forma
destrutiva sobre a forca de trabalho, no caso em tela, sobre os trabalhadores da mineragao

extrativista na Regido Inconfidentes de Minas Gerais.

O embate entre as partes, isto &, 0s elementos e contornos da luta de classes presentes
no processo produtivo e nas relacGes de trabalho na mineragdo e que tem incidéncia na
pactuacao dos acordos coletivos firmados entre o Sindicato Metabase Inconfidentes e a Vale,

antes e apos a privatizacdo da mineradora, assume as seguintes conformacaes:

Se no periodo estatal, a produtividade era incentivada pelo apelo ao sentimento
civico de gerar divisas ao pais, hoje ela tem vérias outras formas de ser requerida:
recompensa econdmica coletiva, grupal ou individualizada (através da
participacdo nos resultados e/ou nos lucros); metas estabelecidas e controladas dia
a dia, e, ndo menos importante, a ameaca velada de um mercado de trabalho
excessivamente inflacionado, frente a uma demanda da empresa cada vez mais
reduzida. Hoje, as admissdes sdo parcimoniosas e ndo acontecem na proporcéo
necessaria nos momentos de crescimento da demanda, e para cobrir necessidades
eventuais a empresa usa 0 mecanismo das terceirizagdes. CARVALHO (2013, p.
93)

Esse contexto de acirramento das disputas, que, em Gltima instancia, significa a busca
e a efetivacdo de maior exploracdo dos trabalhadores e de maior lucratividade da mineradora,
é mais bem compreendido quando se explicitam as mudangas ocorridas na forma e nos meios

de negociacdes, tais quais:

9Podemos referenciar as recomendacdes advindas do Consenso de Washington como exemplo desse “ditar as
regras”. Também, as inumeras recomendagdes advindas do Banco Mundial e do Fundo Monetario
Internacional, agéncias multilaterais que explicitam os interesses dos paises de capitalismo central, do
imperialismo sobre as na¢des e povos do globo como um todo, a fim de garantir e perpetuar os seus interesses
e manutengdo da condicao de paises e economias dominantes no capitalismo.
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De acordo com o Metabase/Inconfidentes, no periodo totalmente estatal, existiu
uma coordenacdo nacional, na qual participavam, com funcionamento regular e
profissional, mesmo com diferencas entre as varias tendéncias existentes na época,
mas com muito mais maturidade politica para entender essa necessidade. As
demissdes eram esporadicas, falava-se na época que se empregar na Vale era quase
a mesma coisa que entrar no servigo publico para o trabalhador comum. [...] As
negociacdes coletivas aconteciam anualmente e os resultados eram o0s esperados.
As reivindicagdes mais negociadas, em seu periodo totalmente estatal, foram a
carteira de beneficios e direitos aprimorados durante o tempo, principalmente no
que tange a assisténcia médica, salarios e outros. Os beneficios sociais eram os
investimentos nas cidades onde a CVRD tinha suas operac8es, como hospitais,
moradia para os trabalhadores, clubes e outros. Eles ndo tém noticia de nenhum
ano sem negociacdo. Ajuizaram apenas um dissidio coletivo na época de estatal
(mas néo especificaram a demanda). (CARVALHO, 2013, p. 102)

Apos a privatizacdo, o cenario se agrava, conforme pode ser observado na longa, mas

importante citacdo do estudo da mesma autora:

(...) a relacdo do Metabase/Inconfidentes com a empresa privatizada ndo é
positiva. De acordo com os dirigentes, apds a privatizacdo, a Vale deixou de
repassar a mensalidade dos socios do sindicato e ndo sentou com o sindicato para
negociacao de acordo coletivo, sendo que essa atitude demorou quase dois anos
para ser resolvida. Afirmaram que as demissGes promovidas pela empresa depois
da privatizacdo foram totalmente injustas, visando somente o lucro e 0 aumento
de produtividade, geradas também pelo assédio de todos os tipos por causa do
excesso de autoridade dos cargos de chefia. Ocorreram demissdes em massa apos
a privatizacéo, e a mais significativa foi a de 2008, na administracdo ex-presidente
da empresa Roger Agnelli. Frente a isso, o sindicato participou de uma luta
nacional, encabecada por eles e pelo Metabase Itabira, com denincias ao
Ministério Publico, atos com 0s movimentos sociais em varias cidades do estado
de Minas Gerais, como em janeiro de 2009 em Itabira com 15 mil pessoas nas ruas
e 0 de Mariana que reuniu 12 mil pessoas, denuncias na imprensa nacional e
internacional, informes ao movimento sindical e social do mundo inteiro,
denuncias na OIT e vérias outras iniciativas. As negociacBes coletivas junto a
empresa apds a privatizagdo sdo anuais. Ocorreram dois acordos com zero por
cento de reajuste e uma pressdo forte nas &reas com demissdes. As reivindicacdes
mais negociadas e os direitos conquistados foram: avangos minimos na assisténcia
médica supletiva, cartdo alimentacdo, ganhos maiores nos salarios variaveis e
queda no custo fixo. Afirmam que a empresa continua fazendo “cortes secos” nos
direitos ap0s a privatizagdo ou comprar beneficios via negociagdo. (CARVALHO,
2013, p. 107 — 108)

Estas informacdes explicitadas por Carvalho (2013) somadas as que apresentamos
acerca da analise dos acordos coletivos firmados entre o Sindicato Metabase Inconfidentes
e a Vale S.A., com validade no periodo de 2009 a 2018, ou seja, passadas décadas da
privatizagdo da empresa publica, retratam o acirramento vivenciado no ‘mundo do trabalho’
e nas atividades laborais sob o dominio e a hegemonia do capital, mais especificamente do
capital internacional; bem como, o fato de que esse contexto é e deve ser permeado pela luta
organizada da classe trabalhadora no sentido de fazer enfrentamento as ofensivas e aos

ataques vivenciados cotidianamente.
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Tal cenério é condicdo de sua propria existéncia enquanto relacdo de compra e venda
da forca de trabalho e de propriedade privada dos meios de produgdo, ou seja, da
sociabilidade burguesa e das relagdes de trabalho conformadas no e pelo capitalismo
enguanto modo de producdo. Resgatando o classico texto de Marx e Engels publicado
originalmente em 1848, temos a seguinte afirmacdo sobre a sociabilidade que naquele
momento se conformava e que ainda hoje se p6e como determinante de nossas vidas e
relagdes, dentre estas, as laborais: “A moderna sociedade burguesa, que surgiu do declinio
da sociedade feudal, ndo aboliu as contradi¢des de classe. Ela apenas colocou novas classes,
novas condi¢des de opressdo e novas formas de luta no lugar das antigas.” (MARX;

ENGELS, 2008, p. 08).

5. CONSIDERACOES FINAIS

Assumimos o entendimento de que o contexto da mineragdo extrativista na Regido
Inconfidentes de Minas Gerais, mais precisamente nos municipios de abrangéncia do
Sindicato Metabase Inconfidentes, é fundamentado pela l6gica da dependéncia, da
superexploragdo da forca de trabalho e da destruicdo ambiental. (BERTOLLO, 2017).
Ressaltamos que este artigo, que possui um recorte de analise sobre as relagdes de trabalho,
mais especificamente os acordos coletivos firmados entre o Sindicato Metabase
Inconfidentes e a Vale S.A., ndo esgota e nem se aprofunda exaustivamente em tais questdes,

mas as identifica e as relaciona com a tematica proposta.

Sendo a atividade mineraria uma atividade extremamente danosa e penosa aos
trabalhadores, a natureza e a vida social de seu entorno, ha a necessidade de organizacdo
coletiva para tensionar, fazer frente e impor limites e negativas a premissa da exploracéo

incontrolavel almejada e imposta pelas empresas.

Nesse sentido ganha relevancia a atuagéo sindical, enquanto um instrumento coletivo
de apresentacao de pautas, demandas e requisi¢do de direitos trabalhistas. A partir do estudo
realizado, podemos observar que este € um contexto de perdas e ganhos para 0s
trabalhadores. Perdas que sdo expressdo da ofensiva do capital, ou seja, das mineradoras
sobre os trabalhadores, no sentido de lucrar cada vez mais a partir da negacéo de condicoes
minimas e adequadas de trabalho. Ja os ganhos e a manutencéo de direitos sdo devidos ao

carater combativo do sindicato Metabase Inconfidentes, de seus dirigentes e de sua base
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organizada, condigéo historicamente assumida pela entidade, conforme pudemos observar

quando foi explicitada a relagdo com a mineradora antes e ap6s sua privatizagéo.

As empresas tremem quando o Sindicato chega na mesa de negociacdo com
um ndmero alto de sindicalizados na base. Quando é assim, a empresa sabe que
os trabalhadores estdo unidos e que o Sindicato é forte! Quando o nlimero de
sindicalizados € alto, a empresa sempre pensa duas, trés vezes antes de tentar
passar o trabalhador para trés, ja que ela sabe que se o trabalhador se revoltar,
nado tem producdo. (ILAESE, 2019)

Ressaltamos que o contexto politico, econémico e social do pais — cujas marcas
historicas vao da escraviddo aos atuais ataques e ofensivas sobre os direitos sociais,
trabalhistas e previdenciarios a partir de modificagdes nas legislacdes via as chamadas
‘reformas’, que na verdade nada mais sdo do que ‘contrarreformas’— bem como 0s
rompimentos das barragens/crimes em Mariana— MG e Brumadinho — MG e a possibilidade
iminente de novos rompimentos, tal como pode ocorrer em Ouro Preto — MG (G1 MINAS,

2020), apontam para a importancia e necessidade de a classe trabalhadora se organizar.

Ressaltamos que ha diferentes formas e meios pelos quais essa organizacdo pode
ocorrer, dentre 0s quais destacamos trés sujeitos coletivos: o partido politico, 0s movimentos
sociais e os sindicatos. Ressaltamos que as posturas combativas do partido politico séo
fundamentais no enfrentamento ao poderio politico das mineradoras nos municipios,
estados, bem como no pais. Os governantes possuem um papel a ser desempenhado e para o
qual foram eleitos e sdo os representantes da populacdo. Nessa perspectiva, e buscando ir
além da institucionalidade governamental burguesa, o partido também possui o estratégico
papel de organizacdo da classe no sentido de construir e buscar a transformacdo societaria

superando as violéncias da exploracdo capitalista.

Em relacdo aos movimentos sociais, especialmente aos que atuam diretamente na
questdo da mineracdo, dentre os quais destacamos 0 Movimento pela Soberania Popular na
Mineracdo (MAM) e o Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB), apontamos a
pertinéncia de suas atuacfes no sentido de organizar as comunidades e as populagdes
atingidas pela mineragao e suas consequéncias danosas. Essa organizacao é cada dia mais
necessaria, considerando que o contexto de ofensiva das mineradoras se agrava, se amplia e

se aprofunda.

Acerca da organizagdo sindical, a anélise das relacGes de trabalho e das disputas
acerca das clausulas dos acordos coletivos explicitam a relevancia dessa organizagdo

coletiva dos trabalhadores, por se tratar do sujeito coletivo que 0s organiza e 0s representa
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no ambito direto das negociacdes com o empregador. A partir dessa organizagdo em
sindicatos é fundamental que estes assumam uma postura combativa, que ndo assumam e
sucumbam a posturas ‘pelegas’ e de alinhamento e submissao aos interesses das empresas
em detrimento dos interesses dos trabalhadores. Especificamente no &mbito das relacdes de
trabalho na mineragdo extrativista, € fundamental que seja rechagado qualquer alinhamento
com as mineradoras, expoentes do capital que nestas terras somente deixam um rastro de

destruicdo, exploracdo e morte.

Por fim, recomendamos a pertinéncia de novos estudos sobre esta tematica a fim de
potencializar a producdo de conhecimento e a disputa ideoldgica a partir do campo critico
na ciéncia, bem como para potencializar as lutas vivenciadas cotidianamente pelos

trabalhadores e suas organizacGes a partir de sujeitos coletivos, especialmente via sindicatos.
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